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IMops0K y4eTa MHEHHSI COBETOB YJaIMXCsl, COBETOB ponuTesed (3aKOHHBIX
IpeJCTABHTE ) HECOBEPIEHHOICTHHX YAMMMXCSl IPH BbIOOpE
Mepbl JHCIAIIAHAPHOTO B3BICKAHHS B OTHOMICHAH yHaImerocs

1. TIpu IpUHATHY JOKATBHBIX HOPMATHUBHBIX KTOB, 3aTparvBarOMHX npasa y4anmxcs MAOY
«Tappunckass COIIl» (mamee — obpasoBaTenbHas OpraHM3AlWs), a TaKKe IpH BEIOOpDE MEpHI
JMCIMIUTAHAPHOTO B3BICKAHMS B OTHONIEHHMH yJaIIerocs YIUThIBACTCA MHCHHC COBETA yJaluxcs, COBETa
poxuTene#t (3aKOHHBIX IIpe/icTaBuTelNlell) HECOBEPIICHHONCTHUX —YYallUXCs MM MHBIX OpraHoB,
TIPeICTABIIONMX MHTEPECH! yJaUuXCs.

2. JlupexTop 0Gpa3soBaTeNbHON OpraHM3alliy IPH MPHHATHH PEIICHHA 0 BBIOOpE BO3MOMKHOM
MepHI JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHWS B OTHOIICHHMH yHallerocs HArpaBIicT B COBET YUaIIUXCs IPOEKT

npukasa o IIPHUBJICYCHUHN K IIHCHHHHHHapHOﬁ OTBETCTBEHHOCTH, a TaKXE KOIIMH JOKYMECHTOB,

SIBJISIFOLIIAXCSI OCHOBAHUEM JJIA IIPUHATHS YKa3aHHOI'o peIIeHUs.

3. K mpoexTy NpHKa3a O NPHBICUECHHWH K NUCIMILIHHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH [IPUAIAraeTcst
KOIMS THMCHMEHHOTO OOBSCHEHMsS ydallerocs, Ha OCHOBaHHM KOTOPOro AHPEKTOP 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3alld¥ [pPHIIEN K BBIBOLY O HANIMYMA BHUHBI B COBEPIICHHH . IUCLMIUIHHAPHOTO MpocTymka. B
Ccllydae HETOCTYIUICHHsS ITHCBMEHHOTO OOBACHCHHS B yCTaHOBIIEHHBI CPOK JUOO OTKa3a OT Jadud
0GBICHEHHS K NPOEKTy IPHKa3a NpHIAraeTcs akT, GUKCHPYIONUIMH OTKas OT JadH o0bscHeHUs THO0
HEMOCTYILICHHE MHCEMEHHOTO OOBSICHEHHUS B YCTAHOBICHHBIH CPOK. B axTe HO/DKEeH OBITh yKa3aH (akT
3anpoca OGBACHEHHs y OOYYalOMMerocs ¢ yKasaHHEeM MeCTa M BPEMEHH 3arpocd, HHBIX 0OCTOSTENBCTB,

BKJTIOUAd cBHETeNeH 3anpoca 00bACHEHUS 110 GakTy AUCIUIIMHAPHOTO IPOCTYTIKA.

8. [IpoeKT IpHKa3a O [PHUBIEYCHHH K [UCUHUIIHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH H IIpUJTararouecs
JIOKYMEHTHI IOJDKHBI OBITh HAmpaBlIeHbl PYKOBOAUTENCM 06pa3oBaTeNbHOM OpraHM3alUu  (MHBIM
YIOTHOMOYEHHBIM OPraHOM) B COBET y9YallMXCS HE IO3JHEE TpexX ‘IHEH C MOMeHTa OOHapyXeHHUS

JUCITUTIIMHAPHOT O MPOCTYIIKA.

9. CoBer yuamuxcs B TeYeHHe ISTH y4eOHBIX NHEH CO JHS MOJYYCHHs MPOCKTa IpHkasa H
KOTH# JOKYMEHTOB PACCMATpPUBAET BONPOC BBIOOpA MEPH! JUCIUILIMHAPHOTO B3bICKAHMNS 1 HaIpaBsieT

IEpeKTOpy 06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aliy CBOE MOTUBUPOBAaHHOC MHEHHC B MUCHEMEHHOM popMe.





10. В случае если совет учащихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор образовательной организации принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если совет учащихся выразил несогласие с предполагаемым решением директора образовательной организации он в течение трех учебных дней проводит с директором образовательной организации дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций директор до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета учащихся имеет право принять решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель образовательной организации имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета учащихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул. 

