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HOJIO)KEHI/I
0 METOIHYECKOM 06beTHHEHHH KaaCE

I. OO6mme nosoxenus

1.I. Mertomuueckoe o6beanHeHHE KIAaCCHBIX PYKOBOIMTENEH (naiee MO) koopaunupyet
METOAUYECKYIO U OPraHU3alHOHHYIO PabOTy KIIACCHBIX PYKOBOJIMTEIIEH.

1.2. B cBoeit nesrensHoctd MO pykoBoactyercs deepanbHbiM 3akoHoM «O6 obpa3zoBaHuH B

Poccuiickoit ®@enepaunn» Ne 273-®3 ot 29.12.12 ropa. Jleknapanueit npas # cBo6G0 4eloBEKa.
Konsenuuel o npasax pebenka, HacTosmuM [ lonoxenneM.

1.3. MO co3paetcs u3 KiaccHbIX pykoBoauTeneit 1-11 kiaccos.

1.4.Bosrnaenser MO 3amectutens mupektopa 1o BP, HasHaueHHBIH M yTBepKIEHHbIH
npukKasoM aupekrtopa OV,

1.5.0cHOBHBIE HampaBlieHUs [EATEIbHOCTH, COJAEepKaHHe, (OpMbI M MeToabl paboTel MO
ONPEACIIAIOTCS B COOTBETCTBHHM C LENIAMHU U 3a7a4yaMH 00111e06pa30BaTeIbHOIO yUPEKIACHHUS.

II. ean u 3apauyu MO:

2.1.06ecneueHne BBINOTHEHUS €MHBIX MPHHLIMIHATLHBIX TTOAX0A0B K paboTe KJIacCHBIX
PYKOBOJHMTEJEH.

2.2.Boopy:KeHHE KJIaCCHBIX PYKOBOJHUTEIEH COBPEMEHHBIMH BOCIIUTATEIbHBIMU TEXHOTOTHAMU
Y 3HaHHUEM COBPEMEHHBIX ()OPM U METO0B pabOTEHI.

2.3.W3yuenue. 060011eHHE U UCTIOIB30BAHKE B [IPAKTHKE ME€PEIOBOrO MEAarorHyecKkoro OmnbiTa
paboThl KJIACCHBIX PYKOBOIUTENIEH.

2.4.KOOpI[HHHpOBaHHe [JIJaHUPOBAHM A, OpraHr3aluyi U Ne1arori4€CKoro aHajiusa
BOCIIMTATE/IbHOMU JIE€ATEILHOCTH B O6pa3OBaT€JIbHOM NPOCTPAHCTBE LIKOJIBL.

2.5. IloBbllIEHHE TEOPETHYECKOI0, HAyYHO-METOAUYECKOIO YPOBHS MOATOTOBKH KJIACCHBIX
pyKOBOllPITeJ'[eﬁ 10 BOIIpoCaM IICUXOJIOTHH U N€Jaroruku BOCIIUTATEIbHOU pa60T1>1;

2.6.O0ecnieyeHHe BBINTOJHEHMS €IMHBIX NPHHIUIIKUAIBHBIX TTOAXO0A0B K BOCIIHTAHHIO H
COIHAJIM3allui ydallluXCs:

2.7. CofeiicTBHE CTAHOBJIEHHIO M Pa3BUTHIO CHCTEMbI BOCIIUTATEIbHON pabOThI KJIACCHBIX
KOJUJIEKTHBOB;

2.8. ®opMHUpoBaHHE AYXOBHO-HPABCTBEHHOH JIMYHOCTH IIKOJIbHUKA.





III. Функции МО:
3.1.Организационно - координирующая (устанавливает связи между классными  руководителями в ОУ, организует их взаимодействие, обмен опытом работы по вопросам воспитания, ведению документации и т.д.).

3.2 Коммуникативная (регулирует отношения классных руководителей школы, содействует развитию единого воспитательного пространства учебного учреждения).

3.3.Аналитико- прогностическая (изучает индивидуальные особенности воспитательной системы школы, динамику ее развития, вырабатывает и корректирует  принципы воспитания и социализации учащихся в образовательном пространстве школы). 

IV. Функциональные обязанности руководителя МО
4.1. Руководитель МО отвечает:
-      за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

-      за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

-      за повышение научно- методического уровня воспитательной работы;

4.2. Руководитель МО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО в других формах;

·  изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

·  консультации по вопросам воспитательной работы.

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий МО;

·  принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

·  содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.

V.  Права МО

 5.1. МО имеет право:

·  вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

·  рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

·  рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

·  контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

·  обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности к работникам  РМО;

·  получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями  от работников РМО.

VI. Обязанности членов МО:

   6.1. Каждый  член  МО обязан:
·  активно участвовать в разработке открытых мероприятий,
· повышать свою квалификацию;
· знать нормативные документы по воспитательной работе.

VII. Режим работы МО:
7.1.  МО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

7.2.  За учебный год проводится не менее 4 заседаний.

7.3.  В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель МО анализирует работу объединения и сдает отчет о проделанной работе.

VIII. Документация руководителя МО:

· список классных руководителей;

·  годовой план работы МО классных руководителей;

·  протоколы заседаний МО классных руководителей;

·  аналитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);

·  инструктивно- методические документы, касающиеся воспитательной работы;

· материалы « методической копилки классного руководителя».

