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0 METOAHYECKOM O0beIHHEHHH nenaroron\iq obpa3zoBaHusi
1. O6mue noJsoxkenus
1.1. Meroaunueckoe obbenunenne (M/O) nemaroros JOJ - 570 rpynmna IeJaroros.

pealu3yIoLuX [IpOrpaMMBbl JONOJHUTENBHOTO 00pa3oBaHMs AETEH.

1.2. M/O - cy6beKT BHYTPEHHETO YIIpaBIICHHS.

1.3. Kaxnplit nemaror [1ononHuTenbHoro obpazoBanus o6s3an IIpUHUMAaTb y4yacTHe B paboTe
M/O no cBoemy HarnpaBieHHIO IEITEIbHOCTH.

2. 3apa4H MeTOAMYECKOro 06beJHHEHHsI

2.1. O6ecneunBathb npohecCHOHaTBHBINA POCT MEIAroros.

2.2. Co3pnate atMOC(hepy OTBETCTBEHHOCTH 3a KOHEUHBIE Pe3yIbTaThl TPYa.

2.3. O6ecnieunTh KOHTPOIb KA4€CTBA BOCIHUTATEBHO-06pa30BaTeIbHOrO POLECCa.

2.4. 3y4aTb ¥ aHAJIM3MPOBATh COCTOSIHHE MEarOrHueCKON IeATENLHOCTH 110 npodumo M/O.
2.5. C uenblo npoBeieHHS MOHHTODHHIA pa3pabaThiBaTh M KOPPEKTHPOBaTb METOLMKH
JHArHOCTHKH U KOHTPOJIbHBIX CPE3OB.

2.6. DKCNOPTHPOBATH TPaJMLHOHHbIE (MOAM(DHIMPOBAHHBIE, AdaNTHPOBAHHBIE) IIPOrPaMMbl H
BOCIHTATE/IbHO-00pa30BaTeIbHbIE TEXHOIOIHH, TEMaTHYECKME IUIAHbI M€1AroroB, NPHIIOKEHHUS
K HUM.

2.7. O606maTe NPOrpeCcCUBHBIA IEJArOTHYECKUH OIBIT, OCYLIECTBIATh €ro MpONaraHiy M
BHEJIPEHHE B NIPaKTUKY paboTel M/O.

3. Opranusauusi paboTbl METOAHYECKOIr0 00beIHHEHHS
3.1. M/O Bo3rnaBnsietcst 3aMeCcTUTEIEM JUpPEKTOpa 1o BP.
3.2. M/O nianupyet cBoio paboTy Ha y4eOHbIH ro.

4. JlIokyMeHTalHsl H 0TYETHOCTh

4.1. [Inan M/O ytBepxnaercs Ha 3aceaanuu MO nenaroros JIOJ 1 yTBepKaaeTCsl IUPEKTOPOM
LIKOJIbl ¥ MPHUKJIAIbIBAETCS K MJIaHy pabOThI LIKOJIBI.

4.2. 3acemanus M/O 1npoTOKOIHpYIOTCA (yKa3bIBalOTCS BOMpOChL, obcyxkaaemble M/O.
(GUKCUPYIOTCS IPUHUMAEMbIE PEIlIEHHsI, PEKOMEHIALIMH ).

4.3. IIpobneMHO-OpUEHTHPOBAHHBIM aHanu3 JaesTeqbHocTd MO mpeacTaBisgeTcs Ha HTOTOBOM
IIE/ICOBETE B KOHLIE y4yeOHOro roja.

5. KoMneTeHuusi H 0TBETCTBEHHOCTh

5.1. O6saA3aHHOCTH:

5.1.1. Ananu3 aearenbHOCTH Kaxaoro wieda M/O u MO B 1ie10M.

5.1.2. BelusieHeHue raBHbIX IPHOPUTETOB U HanpasieHuit padborel M/O.





5.1.3. Своевременное изучение нормативных документов.

5.1.4. Создание условий для профессионального роста каждого педагога М/О.

5.1.5. Проведение мониторинга усвоения воспитательно- образовательной технологии, реализуемой в коллективах.

5.1.6. Проведение диагностики уровня сформированности ЗУН, в рамках реализуемых воспитательно-образовательных технологий.

5.1.7. По результатам анализа работы М/О за год, результативности диагностик М/О выносит рекомендации о поощрении педагогов для издания приказа директора.

5.2. Права:

5.2.1.Выдвижение задач на учебный год и планирование деятельности.

5.2.2.Внесение корректив в работу М/О, в годовой учебный план.
5.2.3.Имеет право требовать от администрации своевременного обеспечения членов М/О всей необходимой нормативной документацией.

5.2.4. Обеспечение своевременной курсовой подготовки членов М/О.

5.2.5. Имеет право рассматривать и экспертироватъ модифицированные и

адаптированные традиционные учебные программы, тематические планы педагогов, рекомендовать их к внедрению в педагогическую практику.

5.2.6. Имеет право на материально-техническую помощь со стороны администрации школы, кадровое обеспечение образовательного процесса.

5.3. Ответственность:

5.3.1. За своевременную и полную реализацию главных направлений работы М/О.

5.3.2. За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов.

5.3.4. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы М/О.

5.3.5. За качество проведения и анализа результатов контрольных срезов и диагностических работ.

