3.3. Совет формируется на выборной основе сроком на один год.
3.4. В состав Совета учащихся входят учащиеся, желающие проявлять активность, инициативу, творчество в работе школьного самоуправления в течение всего года.
3.5. Совет учащихся выбирает основные направления своей работы, распределяет обязанности, организует работу школьного самоуправления.  
3.6. Во главе Совета учащихся стоит председатель, избранный всеобщим собранием Совета. Председатель Совета  учащихся работает в тесном контакте с администрацией школы.
3.7. Совет учащихся собирается 1 раз в месяц, допускаются чрезвычайные незапланированные собрания (не более 1 заседания в месяц). 
3.8. Решения Совета учащихся принимаются путем открытого голосования большинством членов, присутствующих на заседании. Принятие решения оформляется протоколом и доводится до сведения педагогического коллектива школы, коллектива учащихся школы, родителей.
3.9. Совет самостоятельно определяет свою структуру и работает по своему плану. Структура принимается на заседании Совета. В Совет делегируется педагог (заместитель директора по воспитательной работе, педагогический работник, социальный педагог и др.) для оказания педагогической помощи в деятельности Совета. 
3.10. Основные формы работы Совета учащихся: коллективные творческие дела (познавательные, экологические, трудовые, спортивные, художественные, досуговые); дискуссии, диспуты; конкурсы; деловые игры и другие. 
3.11. Совет учащихся инициирует проведение общественных акций в соответствии со статусом общеобразовательной организации (проведение олимпиад,  конкурсов, спортивных мероприятий, уроков здоровья и др.) 

4. Порядок учета мнения Совета при принятии локальных нормативных актов ОО
4.1. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет.
4.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4.3. Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.
4.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

5. Делопроизводство Совета

5.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в ОО.
5.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в кабинете директора ОО.
5.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.
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MyHHIHMNAAbHOE aBTOHOMHOE 06meobpa3oBaTebHOE YUPEKICHHE

«TaBpunckas cpeanss obmeobpasoBareib J1a»
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TTpuHATO pelIeHHeM MEeJaroruieckoro
cosera. [Tpotokos ot 14.01.2015 1. Ne 5

1. O6mmue noJOKEHHH
|.1. Hacrosmee [Monoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C QenepalbHbIM 3aKOHOM «06
obpasosanuy B Poccuiickoi Delepalnnny, [IpukaszoM MHHHCTEPCTBA 00pa30BaHusi U HayKH PO or
15.03.2013 Ne 185 "O6 yresepxnaenuu [lopsiaxa NpUMEHEHHA K obyyalomuMca ¥ CHATHA C
obyyaromuxcs Mep MMCUUIUIMHAPHOTO B3picKaHus", Ha OCHOBaHWM (DelepallbHOro 3aKOHa «O
TOCYJapCTBEHHOM MOIIEPHKKE MONOJASKHBIX W NETCKHX 06IIEeCTBEHHBIX O0BEIMHEHHH», MHChMA
Munucrepctsa obpasopanus Poccuu ot 11.02.2000 Ne 101/28-16 «MeTtomuueckue peKOMEHAMH
0 PpACIIAPEHHN JEATENBHOCTH JACTCKMX M MOJIONEKHBIX obpenuHeHui B 00pa30BaTeIbHBIX
yupexaeunsnx» u yerapa MAOY «TappuHCKas COIll» (nanee — 00).
: 1.2. Coser yuammxcs (manee — CoBeT) CO3JaeTCH, PEOPraHU3yeTCA U JTUKBUIUPYCTCA
npukasom gupexropa OO no HHUIMATHBE YYALIAXCA.
13. B ceoeii nestensHoctd COBET PYKOBOACTBYETCH (eaepanbHbIM, pErHOHANbHBIM H
MECTHEIM 3aKOHOJATENbCTBOM 06 00pa3oBaHUH, 06 061IeCTBEHHBIX 00beIUHEHUAX, O TOANCPKKE
MOJIOJIEKHBIX U IETCKHX o6benuHennui, ycrapom OO 1 HaCTOAIIHM [TonoxeHueM.

2. 3apauu Copera

OcHoBHBIMH 3anadaMy CoBeTa yyaniuxcs ABJAIOTCA:

2.1. Peanuzaums mnpaB y4yalluxca Ha y4acTue B COYIpaBJIEHUH o6pa3oBaTeIbHBIM
yupexaenreM, GOpMHUpOBaHHE HABBIKOB yIIPaBICHHUA o6pa3oBaHKeM Ha YpOBHE y4EHHKa, KiIacca,
IIIKOJNBHOTO KOJUIEKTHBA; MPUBJICUCHHE yUaMXCsl KOl K COTBOPYECTBY U COTpYIJHHUYECTBY C
YYEHHYIECKHM W NEJarorn4eckKuM KOJLIEKTHBAMH.

22, BocnuraHue MKOJIBHMKOB B JIyXe COLMANbLHOM M rpaXIaHCKOH OTBETCTBEHHOCTH,;
(GopMHUpOBaHHE AKTUBHON JWU3HEHHOM TO3ULMK, KYyJIbTYpHl JE€MOKpPaTHYCCKHX OTHOLICHUH
KaXKI0ro CTaplieKyiacCHUKa.

2.3. [Noaueprkka ¥ pa3BUTHE HHULIMATHB 06yuarouxcs B IKOJIBHON XKHU3HH.

2.4. Co3paHue yCIOBUH Ui COLMANM3aLUH JFTYHOCTH.

2.5. Pa3purde TBOPYECKOro TMOTEHIMAna W  HHTE/UICKTyalbHBIX crioco6HOCTER
IIKOJILHUKOB.

2.6. PazpuTHe TUAEPCKUX KAUECTB CTAPIIECK/IACCHUKOB.
3. ®opmuposanne CoBera H OPraHU3aUMA €ro pabotnl

3.1. Coser ywamuxcs (manee — CoBer) SABJIAETCA OpraHu3alLKen, 00be IUHAIOIEH
yuamuxcs crapmmx Kiaccos (8-11), yuammxces 5.7 xnaccoB (Bo BpemeHHBIH CoBer Jena) ¥
nielaroruyeckux paboTHUKOB LIKOJIBL.

3.2. Coser yyamuxcss — MOCTOAHHO JEMCTRYIOMMH OpraH CamMOYNpaBIeHUS yHallhuXCs.
CoBeT yuaIMXCsl ABIAETCs BHIOOPHBIM NPEACTABUTELHEIM OPTaHOM, HICHEL Cogeta n36uparTcs
Ha o6ueM cobpanun yyamuxes 8,9,10,11 kinaccos.




