3. 2.	В  каждом  классе  Учреждения создаются родительские  комитеты     как  орган общественного самоуправления класса. 
3.4. Совет родителей Учреждения избирается из числа председателей родительских комитетов классов. 
3.5. Состав  Совета родителей Учреждения  утверждается   на   общешкольном родительском собрании из   числа  председателей родительских комитетов классов.
3.6. В состав Совета родителей Учреждения обязательно входит представитель администрации Учреждения с правом решающего голоса.
3.7.  С правом совещательного голоса или без такого права в состав Совета родителей Учреждения могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей  Учреждения в зависимости от повестки дня заседаний.
3.8. Из своего состава члены Совета родителей избирают председателя. Председатель работает на общественных началах и ведет всю документацию Совета.
3.9.  Совет родителей избирается сроком на один год. 
Совет родителей собирается на заседания не чаще одного раза в четверть в соответствии с планом работы. 
3.10. 3аседание   считается   правомочным,   если   на   заседании   присутствует не менее 2/3 численного состава членов Совета.
3.11. Решения   Совета   принимаются   простым   большинством голосов открытым голосованием.   При   равенстве   голосов,   решающим   считается   голос   председателя Совета родителей.
3.12. Выступление Совета родителей от имени Учреждения не предусмотрено.

4. Порядок учета мнения Совета при принятии локальных нормативных актов

4.1. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы учащихся и (или) их родителей (законных представителей), директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет.
4.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4.3. Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.
4.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством


5. Делопроизводство Совета

5.1. Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний законных представителей учащихся в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в ОО.
5.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела у директора ОО.
5.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.
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MynuumnaLHoe ABTOROMHOE 0BiilcoBpasoBaTeILIOE YupeRTEHE
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TIpHHATO pewmienem Neaaroriueckoro  Voepiaeno mpkasofl’ o
cosera. Mpotokon or 14.01.2015r. Ne S Jlupekrop tkons:

TOJIO)KEHHUE O COBETE PO,
1. OGmme nosoxenns

1.1. Hacrosuiee TMosoene paspaGoTaio b cooTsercramm ¢ Deaepanbhian 3akonom «O6
oGpasonanii & Pocculickoit Deaepauniy, TIPHKA3OM MHRHCTEPCTB 06paIoBaHHA 1 tayki PO ot
15.03.2013 Ne 185 "06 yraepuennu [0paika MpHweHeHNA Kk OBYHAIOUMMCA W CHATHS ¢
OGYAIOUINCA Mep ANCUMNIHHAPHOTO B3HCKAHMA" H OCHOBAHHH YCTABA OGIEOGPAIOBATETBHON
oprammaunn (aace — 00).

1.2. Coser poauTeseil (saxonnbix npecTanieeif) yuauuxcs (1anee — Coser) cosaetes,
PEOPIANNIYIOTCH W MMKBWAMPYIOTCS NHKEIOM AHDeKTOpa OO 1O MHMUMATHBE SaKOHHEX
npecTaniTecH yvautixes.

1.3. B cnoeii aestensioctn Coser pykosozctsyetca Konnenuneii OOH o npasax peGenka,
(DeACPATLHbIM, PTHOHAILHBIM H MECTHEIM IAKOHOMATEALCTBOM B OGAACTH OGPA3OBAHMA 1
counanHol sauTsi, yerasom OO i HacToawy TooerHEm.

2. Kovnerenunu Conera poanteacit

- comclictane  ODECTIeCHWO  ONTMMATGHBX  yeiomMi 4w opramsau
ofpasosatesboro npoiecca;

- KOOPAHHALUA ZISATET6HOCTH KIACCHIX POATESCKIX KOMHTCTOR;

- NpOBEJCHHE PATHACHHTEALHON W KOHCYTHTATHBHON PAbOTH CPEAN pOMHTEe (3AKOHHbIX
npescTaniTeAei) 06y aIoULHXCS 6 HX NPABIX  OBZAHHOCTIX;

- OKa3aHHE CONETCTBHA B NIPOBEIEHHH OGIIICIIKOILHBIX MEPOTPHATH;

- BHeCeHHe PEIOEHKH 110 NOAOTORKE YAPEscICHIA K HOBOMY YHeGHOMY Tony;

- O6iecTBeHHb KOHTPOIIS 32 OPTAHHALUACH KIVECTBA MHTAHIA 06 HaIOMIXCH;

- OKIAHHE  NOMOUU  AIMHMHCTDALMH  YSPCACHHS B OPIAHMSALN W MpOBENCHI
OBUIEIIKOBHEIX POTHTEbCKIX COBPali;

- BCCEHHC NPEAIOACHIH N0 OPRAMANIL  GelonacHuX  ycrommii  ocymecTaneHi
OBPAIOBATELHONO NPOLLECC, COBHOTeHHS CAHHTAPHO-THI HEHICCKHX NPABIT H HOPM;

- BsaNMOZCTiCTEHE C OGUIECTBEHHBIMH OPrAHISALMAMM 10 BOMPOCY NPOMARaNb:
LIKOABHBIX TPAAHLMH, YKNAZA WKONHOI KW3HH; .

“BSAMOAGHCTBHE G NEATOTHHECKHM KOAICKTHBOM YMpeAieH#s mo  Bompocas
NPOGIAGKTHKN  NpABOHApYWeHWH,  GEIHALIODHOCTH eI HeCOBEpIIEHHONETII
obyuaiouixes:

- EAMOACHCTIE C OpraHAMH KOMETWATHHOTO YNpaneiis VUpeAieHis 1o Bonpocat
TIDOBEACHIA OGILICLIKOTLHSIX MEPONPHATHI  APYTHM BOTIDOCAV, OTHOGHLLIMCA K KOMPETEHIH
Cogera poaencii.

3. Dopwmposanse Cosera i OpraumsaNS €ro pacoTsi

3.1. Cover ponuTeneii SBINETCA KOMCIHATLHLIM OPFaHOM YNpABAEHHS VHpERIEHHS 1
aeficTayeT B cooTseTCTBIN C VeTasom.




