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1. O0mue moJoxkKeHUus

1.1. ITonoxeHne o6 OCOGEHHOCTAX pexHMa paboyero BpeMEHM W BPEMEHH OT/bIXa MeJarOrH4ecKux
paGoTHHKOB 06pa3oBaTenbHOr0 yupexaeHus (manee - IlonoXkeHHWe) YCTaHABIMBAeT —IIOPSIOK
pErylMpOBaHHs pexXuMa pabouero BpEeMEHH IeNaroruueckux pabOTHHKOB C y4eToM OCOOeHHOCTeH
nearenpHocTH MAOY «TaBpunckas COLLl» (manee - o6pa3zoBaTenbHas OpraHH3aIis).

1.2. Pexum pabouero BpeMeHH IeJarorHueckux pabOTHHKOB 0Opa3oBaTeNbHOM OpraHU3alluy,
BKIIIOYAIOIIMA IIPENOCTAaBICHUE BBIXOJHBIX HHEH, OINpENeNseTcs C Y4YETOM pexXHuMa IesITElIbHOCTH
o6pa3zoBaTeIbHOH OpraHM3allid W YCTAHABIMBAeTCA IpaBHIAMH BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacIopsaka
obpa3oBaTeIbHOM OpraHu3alyu, rpa¢ukaMu paboTE, KOJUIEKTHBHEIM JOTOBOPOM, pa3pabaThIBa€MbIMHU B
cooTBeTCTBUH ¢ TpymoBeiM komekcoMm Poccwmiickoit ®enepamun, denepaJbHBIMH 3aKOHAMHM M HMHBIMH
HOpPMaTUBHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH, HacTosAmuM [lonoxeHueM.

1.3. Pexxum paboTel pykoBoAUTENss 0Opa30BATENbHOIO YYPEXKICHHSA, €r0 3aMECTHTENEH, APYTHX
PYKOBOIAIINX PabOTHHUKOB OMpENeNSeTCS ¢ y4eTOM HeOOXOIMMOCTH OoOecledeHHs PYKOBOICTBa [Ies-
TEJIbHOCTBIO 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3aluy.

1.4. Ina nemarorn4ecKux pabOTHHUKOB, BBIIONHSIOIUX CBOM OOS3aHHOCTH HENPEPBIBHO B TEYCHHUE
pabodero JIHs, epepsiB I NpHeMa MUINH HE YCTaHABIMBAETCS, 00€CIeYUBAETCS BO3MOKHOCTD IpUEMa
MUY OZHOBPEMEHHO BMECTE C YYAIMMHCS, HIH OTAEIBHO B CIEIMAIbHO OTBEJACHHOM [UIA 3TOHM LETH
IIOMEILEHHH.

2. Pexum pa6ouero BpeMeHH Yy4HTeJlel, IeIaroroB /ONOJHHTEJbLHOro 00pa3oBaHus
o0pa3oBaTeJIbHOM OPraHU3alHH B NepHoJ y4eGHOro roaa

2.1. BrINONHEHHE mEJaroru4eckod paboThI yUYMTENAMHM, MPENOAABaTEeIIMH, TPEHEPaMH-IIPEIIOo-
JaBaTesMH, TearoraMH JIOMOJHHTENIBHOrO o00pa3oBaHMs (Haiee - MeNaroruyeckhe pabOTHHKH,
BeIyIllHe IIPEmoaaBaTeNIbCKyl0 paboTy) XapaKTepH3yeTCs HaJIHYHEeM YCTaHOBJICHHBIX HOPDM BpEMCHH
TOJIBKO JUIS BHINIOJTHEHHS [IeJarOTMYeCcKOl paboThI, CBS3aHHOM C IPEN0/IaBaTeIbCcKO# paboToH.

BHINOJIHEHHE JPYTOM YacTH MeJaroru4eckoi paboTsI MeJaroriIecKuMH paGOTHHKAaMH, BEIYIIIH-
MH TpENoJaBaTebCKylo paboTy, OCyIIeCTBISETCS B TedeHHe pabodyero BPEMEHH, KOTOPOE HE KOH-
KPETH3UPOBAHO 110 KOJIMYECTBY YacoB.
2.2. Hopmupyemas 4yacTh pabodero BpEMEHHM PaGOTHHKOB, BEIyUIMX NPENOAABATENbCKYIO pabory,
OIIpe/IeNsieTcss B aCTPOHOMHMYECKHX YacaX M BKIIOYAeT IPOBOJMMEIE YPOKH (YdeOHbIe 3aHATHA) (Hajiee -
y4eOHBIE 3aHATHS) HE3aBUCHMO OT HMX IPOJODKHTEILHOCTH H KOPOTKHME NEPEPBIBEI (TIepeMeHbl) MEXIY
KaX/IBIM Y4eOHBIM 3aHATHEM, YCTaHOBIIEHHBIE ISl O0YYAIOMIMXCA, B TOM YHCIIe "IHHAMHYECKUH qac" i
obyuatommxcs 1 kmacca. IIpd 3TOM KONMYECTBY 4YacOB YCTAHOBJICHHOH y4eOHOH Harpysku
COOTBETCTBYET  KOJHMYECTBO MPOBOJMMBIX  yKa3aHHBIMH  paGOTHHKAMH  y4eOHBIX 3aHATHH
IPOIOJKMTEBHOCTHIO, HE IPEBHIAONIEH 45 MUH.

KoHKpeTHas MPOJOJDKHTENBHOCTh YYEOHBIX 3aHATHH, a TaKKe MEPEPBHIBOB (mepeMeH) MEXAY
HEMH TIpeLyCMaTpPHBAETCS yCTAaBOM JMGO JIOKAIBHBIM aKToM 00pa3oBaTeNbHON OpraHH3aliH C y4eTOM
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 соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверж​денных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется рас​писанием учебных занятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
            При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмот​ренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,  вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника и  включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с ме​дицинским заключением; 
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
· периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период обра​зовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися,  обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т. ч., во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степе​ни активности, приемами пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательной организации, ре​жим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учеб​ных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная на​грузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 мин до начала учебных занятий и не позднее 20 мин после окончания их последнего учебного занятия.  
Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не​посредственно связанных с образовательным процессом, производится с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка​бинетами и др.).
2.4.  Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих препода​вательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обя​занностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис​пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.
2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.03 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара​ботной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законода​тельства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 
            Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, про​ведение индивидуальных занятий на дому с учащимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классно​му руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспита​нию и другой педагогической работы, объем которой регулируется образовательным учреж​дением.
2.6. Режим рабочего времени учителей 1 класса определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Россий​ской Федерации от 28.11.02 № 44, зарегистрировано Минюстом России 05.12.02, регистраци​онный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразовательного учреждения, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.
3. Разделение рабочего дня на части  
3.1. При составлении графиков работы педагогических  работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано минимизировать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподава​тельскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не обра​зовывались длительные перерывы (так называемые “окна”).
 4. Режим методического дня
4.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:
· изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;
· работой по тематическому планированию по проблеме школы;
· овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;
· изучением передового педагогического опыта;
· знакомством с новинками научно-педагогической литературы;
· разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;
· разработкой  индивидуальных планов для учащихся;
· посещают библиотеки, лекции специалистов;

· выезжают на окружные и районные семинары. 

4.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).
4.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:
· присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;
· при необходимости заменять болеющих учителей;
· быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.
5. Режим рабочего времени педагогических работников образовательной организации в каникулярный период
5.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающих​ся образовательной организации, не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
5.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. 
            Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с ме​дицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методиче​ской, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
5.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов препода​вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
6. Режим рабочего времени работников образовательной организации в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
6.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации.
6.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
PAGE  
1

