[image: image1.jpg]Mymimmnasioe asTonommoe 06meoSpazonaTenmioe yupexacnie
«TaspuncKas cpennan o6meoFParOBATENLHAS MKOARY

Tpunsr
na obmen cofpainn  paGoTikon
Tlporokon or 22.01.2019 Nel

TOJIOKEHHE
0 CTHMVYJIMPYIOLIHX BBIILUIATAX PABOTHHKAM
MYHHULIHUIAJIBLHOTO ABTOHOMHOI'O
OBIEOBPA3OBATEJIbHOT'O YYPEK/IEHHS
«TABPHHCKASI CPE/THSISI OBIIEOBPA30BATEJIBHAS IIKOJIA»




I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.    Настоящее   положение   разработано   на   основании   Федерального закона      «Об   образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Постановления Главы Муниципального образования Красноуфимский округ от 02.03.2017 г. № 23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций Муниципального образования Красноуфимский округ, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным отделом управления образованием МО Красноуфимский округ» 
с целью усиления материальной заинтересованности педагогических работников и работников образовательной организации в повышении качества деятельности, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач. 

 2. За счет средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников образовательной организации с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить 

 3. Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера, шкала баллов для критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы, форма представления материалов по самоанализу деятельности учителей и работников школы разрабатываются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательной  организации и принимаются на общем собрании работников образовательной организации.

 4. В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательной организации могут входить директор школы, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, главный бухгалтер, председатель первичной профсоюзной организации, педагогические работники.

 5. Выплаты стимулирующего характера  работникам образовательной  организации осуществляются в соответствии с приказом руководителя образовательной  организации на   основании   протокола   комиссии по распределению стимулирующих выплат.


II. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам образовательной  организации

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальной организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальной организацией на оплату труда работников.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1)
за интенсивность и высокие результаты работы;

2)
за качество выполняемых работ;

3)
за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4)
по итогам работы в виде премиальных выплат.

3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1)
успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2)
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3)
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

4. Размер выплат стимулирующего характера определяется муниципальной организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем муниципальной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж муниципальной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда муниципальной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для муниципальной организации.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной организации, трудовым договором.

7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов  «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной организации, трудовым договором.

8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в муниципальной организации. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается МОУО МО Красноуфимский округ.

9. Работникам муниципальной организации, имеющим стаж работы (выслугу лет) в муниципальных организациях по решению руководителя муниципальной организации могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

от 2 до 5 лет    -   3 процента;

от 5 до 10 лет -   5 процентов;

от 10 до 20 лет - 7 процентов;

свыше 20 лет – 10 процентов.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными учреждениями на оплату труда работников.

К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальной организации.

10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

11. В целях социальной защищенности работников муниципальных организаций и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципальной организации применяется единовременное премирование работников муниципальной организации:

1) при
объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) при награждении Почетными грамотами и другими наградами органов местного самоуправления МО Красноуфимский округ;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом муниципальной организации, принятым руководителем муниципальной организации с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации.

12. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом муниципальной организации, принятым руководителем муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации, или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

5.2 Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам

	1
	2
	3
	4

	1.Успешность учебной работы

	К1.
	Качество освоения учебных программ 

По итогам четверти:

1 четверть - ноябрь, 

2 четверть - январь,

3 четверть - апрель,

4 четверть - июнь
	Число обучающихся, получивших оценки «4» и «5» х на 100% и /на общее число обучающихся = качество знаний.

Для учителей 1-х классов:7 баллов

(по нескольким предметам высчитывается средний балл)
	· Качество по предметам первой категории сложности (русский язык, математика, физика, иностранный язык, начальные классы):

60%-100%-9 б;

40%-59%  -   7б;

25%-39% -    5б;

· Качество по предметам второй категории сложности  (литература, природоведение, география, биология, химия, информатика, история, общество):

70%-100% -9б;

60%-69% -   7 б;

55% - 59%-  5б;

50% -54% -  3б;

· Качество по предметам третьей категории сложности (музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология, ритмика, ОБЖ, МХК, другие предметы школьного и регионального предмета):

90%-100%   - 4б;

80%-89%    - 3б;

70%-79%      -2б;

60%-69%       -1 б;

	К2
	Участие  обучающихся в:

-предметных олимпиадах;

-конференциях;

-конкурсах;

-соревнованиях.
	Участники не занявшие призовые места

Заочный этап – 50% очного

	Муниципальный уровень  -3б;

Региональный            -5б;

Всероссийский уровень    - 7б;



	
	-научно-практических конференциях;
	За 1 проект 

Заочный этап – 50% очного

	Школьный уровень – 3б.

Муниципальный уровень  -5б;

Региональный            -7б;

Всероссийский уровень    - 9б;

	
	Результативность участия учащихся в:

предметных олимпиадах;

-конференциях;

-конкурсах;

 -соревнованиях;

-научно-практических конференциях;

-семинарах;


	Общее количество призеров  умножаем на баллы и делим на общее количество призеров.

Заочный этап – 50% очного
(высчитывается средний балл по всем призерам)

	 Муниципальный уровень:
1место-8б;

2место-6б;

3место-4б;

Областной уровень:
1место-10б;
2место-8б;
3место-6б;
Всероссийский уровень

1место-12б;
2место-10б;
3место-8б;

	
	Результативность участия учащихся в научно-практических конференциях;
	За 1 проект 

Заочный этап – 50% очного

	Школьный уровень:
1место-5б;

2место-4б;

3место-3б;

Муниципальный уровень:
1место-8б;

2место-6б;

3место-4б;

Областной уровень:
1место-10б;
2место-8б;
3место-6б;
Всероссийский уровень

1место-12б;
2место-10б;
3место-8б;

	
	
	Интернет-олимпиада и конкурсы:

(высчитывается средний балл по всем призерам)


	1место-4б.

2место-3б.

3место-2б

	2.Подготовка и результативность ВПР выпускников 4 класса, ГИА  9 и 11 класса, 

	К3
	Проведение консультаций по подготовке ГИА в форме  ОГЭ 
	Октябрь-май
	До 25% - 300 руб.

До 50% - 500руб.

До 80% - 700 руб.

До 100% - 1000руб.

	
	Проведение консультаций по подготовке ГИА в форме ЕГЭ
	Октябрь-май
	До 50% - 200руб.

До 100% - 400руб.

	К4
	Эффективность работы по подготовке уч-ся к ЕГЭ и ГИА, ВПР


	Количество уч-ся получивших «4» и «5» по итогам ОГЭ, ЕГЭ (математики базового уровня) / на численность обучающихся, ВПР 4 класс.
	От70% и выше-15б.

От 50%-69%- 12б.

До 50% - 10б.

	
	
	За высокие баллы ЕГЭ  (от 70 баллов)
 ( за каждого учащегося)
	1 ученик-10б.

	
	
	Положительный результат итогового сочинения и собеседования. 
	100% - 10б.

	3.Профессиональное мастерство учителя – предметника, классного руководителя

(обобщение и распространение  педагогического опыта).

	К5
	Проведение:   - мастер – классов;

                         -открытых уроков;

                         -ведение секций,

                         -круглых столов;

                         -семинаров;

Выступления на:  - конференциях;

                               -семинарах;

                               -круглых столах.
	Количество мероприятий


	В зависимости от уровня:

Школьный уровень -3б (по баллу за каждое мероприятие).

Муниципальный- 6 б.

Региональный-     12б.

Окружной-            9б.

Федеральный-      15б. 



	К6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства педагога.


	Наличие опубликованных работ, участие в конкурсах на различных уровнях( «Учитель года»), 

Заочный этап – 50% очного

	В зависимости от уровня:

Участник:

Школьный уровень-3б.

Муниципальный-     6б.

Региональный -      12б. Окружной-          10б.

Федеральный-        16б.

Результативность:

Победитель:

 Школьный уровень-8б

Муниципальный-   16б.

Региональный -20б.

Федеральный-  30б.

Призер: 

Школьный уровень-6б

Муниципальный-  14б.

Региональный -      18б.

Федеральный-        28б.

	
	Интернет-конкурсы
	
	Результативность:

Победитель: 5

 Призер: 3б.

Участник 2б.

	4.  Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

	К7
	Участие в работе районного методического объединения, семинарах
	
	Муниципальный –     4б.

Областной -                10б.

	К8
	Повышение квалификации по образовательным программам  различной направленности
	-до 8 ч.

- от 8ч. до 16ч.

-от 16ч. до 72ч.

- от 72ч. до 108ч.

- от 108ч. и выше
	5б.

10б.

15б.

20б.

25б.

	5. Повышение авторитета и имиджа ОУ.

	К9
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности.
	Участие или организация мероприятий.
	Участник – 3б.

Организатор – 5б.

	
	Организация, координация конкурсов, 

Интернет-олимпиад
	
	3 б.

	К10
	Публикация материалов в СМИ
	Статьи о результатах деятельности школы, публикации и т.д.
	3б.

	
	Публикация материалов на сайте ОУ
	Статьи о результатах деятельности школы, публикации и т.д.
	1б.

	К11
	Участие педагогов в спартакиаде работников образования.


	Участник


	В зависимости от уровня:

Муниципальный –     3б.

Областной -                6б.

Региональный – 9б.

	
	Результативность участия педагогов в спартакиаде работников образования.


	Призер (личный, командный)

Победитель (личный, командный)

	В зависимости от уровня:

Муниципальный:

1 место – 8 б.

2 место – 6 б.

3 место – 4 б.

Областной: 
 1 место –15 б.

2 место – 12 б.

3 место – 10 б.            

	К12
	Деятельность в составе экспертных групп и аттестационных групп ОУ, МОУО
	Приказ
	Школьный уровень-             3б.

Муниципальный уровень – 5 б.

Областной –                          7 б.

	Дополнительные критерии

	К13
	Учитывается выполнение педагогическим работником обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Формирование и сдача отчетности по питанию учащихся 
	1б.



	
	
	Подготовка документации   для освидетельствования ТПМПК(ЦПМК)
	3б.-на  одного ребенка 

	
	
	Ответственный организатор в аудитории во время итогового собеседования (9класс),  итогового сочинения, репетиционного тестирования 9,11 классах.
	3б.

	
	
	Организатор вне аудитории ДКР и ВПР
	1 балл

	
	
	Ответственный  организатор  ДКР и ВПР
	2 балла

	
	
	Организатор  в аудитории
	1 балл

	
	
	Ответственный за техническое обеспечение во время проведения ДКР,  ВПР,
итоговое сочинение, 

репетиционное тестирование 9,11 классах;

итоговое собеседование
	4 балла за класс
6 баллов

	
	
	Работа в комиссии по стимулированию (премированию)
	3б.

	
	
	За ведение протоколов педсоветов, семинаров, родительских собраний и т.д.;
	2б.

	
	
	Сопровождение детей на предметные олимпиады, ДКР, ОГЭ, ЕГЭ, РТ и т.д.; (кроме каникулярного времени)
	2б.

	
	
	Оформление документации по летнему оздоровительному лагерю, ЗАО «Черкасово», санаторий.
	Март – 1000 руб.

Апрель – 1000 руб. 

Май  – 1000 руб

	
	
	Начальник  оздоровительного лагеря
	5000руб.


5.3Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы административно-управленческого персонала (Заместители директора по учебной, воспитательной работе)
	№
	Критерии
	Механизм выявления

(форма предъявления)
	Показатель
	Шкала и размер

(количество баллов) 

	1.
	Позитивная динамика результатов обучения, воспитания
	Итоги  четверти


	1.Качество знаний обучающихся:


	Стабильность –4 баллов

Повышение – до 5 баллов

	
	
	Результативность внешней оценки работы ОУ (проверки)

Качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
	Отсутствие замечаний

По результатам проверки 
	10 баллов

	
	
	Результаты экзаменационных работ выпускников 9 и 11 класса (в том числе в форме ЕГЭ и ОГЭ)
	По общим результатам ГИА
	Отсутствие неуспевающих на ЕГЭ- 5 баллов

Отсутствие неуспевающих на ОГЭ- 5 баллов

	2
	Методическая  работа
	Организация  и контроль (мониторинг) образовательной деятельности.
	По факту
	5 баллов



	3
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Результативность участия обучающихся в научно-практической конференции (победители и призеры муниципального уровня).
	Защита проектов и исследовательских работ
	 6 баллов за проект

Заочный этап – 50% очного


	
	
	Результативность очного участия обучающихся в конкурсах (победители и призеры муниципального и регионального уровней).
	По факту 
	6 баллов за победителя и призера



	
	
	Результативность заочного участия обучающихся в конкурсах (победители и призеры муниципального и регионального уровней).
	По факту 
	От70% и выше-7б.

От 50%-69%- 5б.

До 50% - 3б.

	4
	Профессиональное мастерство (обобщение и распространение педагогического опыта)


	Проведение мастер-классов; ведение секций, «круглых столов», семинаров; выступления на конференциях, семинарах, круглых столах.

Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, наглядных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе

Эффективная работа над темой самообразования (обобщение опыта).

Участие в конкурсах профессионального мастерства

(конкурс для управленцев)


	1. Мастер-класс; ведение секции 

2.Буклеты, брошюры, памятки

3.Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах (от 1-5баллов)

4.Наличие опубликованных работ: (1-5 баллов)

5.Участие в конкурсах профессионального мастерства 


	1.В зависимости от уровня:

· Муниципальный -5 б

· Межтерриториальный -7 б

· Региональный - 9 б

· Российский – 12 б                                                            

· 2.В зависимости от уровня:

Муниципальный -4 б

Межтерриториальный - 6 б

Региональный - 8 б

Всероссийский - 10 б

3.В зависимости от уровня:

Муниципальный - 6 б

Межтерриториальный - 8 б

Региональный - 8 б

Всероссийский-10 б

4.В зависимости от уровня:

Школьный - 1 б

Муниципальный - 2 б

Межтерриториальный - 3 б

Региональный - 4 б

Российский - 5 б

В зависимости от уровня:

Участник:

Муниципальный-     6б.(3)

Региональный -      12б. (6)

Окружной-               9б.(4)

Федеральный-        15б.(7)

Результативность:

Победитель:

Муниципальный-   15б.(7)

Региональный -20б.(10)

Федеральный-  30б.(15)

Призер: 

Муниципальный-  14б.(6)

Региональный -      19б.(9)

Федеральный-        29б.(14)

	5.
	Повышение  авторитета и имиджа ОУ
	
	По  факту
	5 баллов 



	6


	 Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями.
	Дежурство по школе в праздничные дни
	По  факту
	  2 баллов (по факту)

	
	
	Работа в комиссии по стимулированию (премированию)
	По  факту
	  3 баллов (по факту)


5.4.Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 
	
	Критерии стимулирования
	Механизм выявления
	Размер выплат

	1.
	Бухгалтер

- отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
-за интенсивность работы в период  сдачи отчетов 
- личное участие работника в школьных, районных, областных мероприятиях;
	отсутствие

По факту 
По факту
	 5 баллов

5 баллов
5 баллов

	2.
	Секретарь

- увеличение работ в экстренных ситуациях



- работу с военкоматом

-высокая организация работы по ведению делопроизводства и номенклатуры дел,
- выполнение обязанностей инспектора по кадрам

- личное участие работника в школьных, районных, областных мероприятиях
- интенсивность

- работа с больничными листами
	По факту 
По факту
По факту 
По факту 
По факту
По факту
	До 10 баллов
5 баллов
5 баллов 
5 баллов
5 баллов 
5 баллов
До 5 баллов

	3.
	Лаборант 

- отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- личное участие работника в школьных, районных, областных мероприятиях;
	По факту 
По факту
По факту 

	 5 баллов
 5 баллов
 5 баллов

	4.
	Завхоз

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (текущий, капитальный) 

- эстетические условия,  наличие ограждения и состояния пришкольной территории;

- оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок;

- отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации;

- личное участие работника в школьных, районных, областных мероприятиях;
	По результатам проверки

По результатам проверки

По результатам проверки

По факту
По факту 
По факту 

	До 10 баллов
До 10 баллов
До 10 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов


	5.
	Водитель

- за интенсивность работы связанной с перевозкой детей-участников муниципальных мероприятий;

-за отсутствие ДТП, нарушений правил дорожного движения;

- подвоз учащихся и обеспечение исправного технического состояния транспортного средства

- личное участие работника в школьных, районных, областных мероприятиях;
	По факту

По факту

Ежемесячно (учет количества дней подвоза учащихся за месяц)
По факту
	 5 баллов

5 баллов
До 100% от должностного оклада

5 баллов

	6.
	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник 

рабочий по обслуживанию зданий)

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; ((сантехник)

- помощь в проведении школьных мероприятий

- исполнение работниками техперсонала дополнительных обязанностей во время учебного года, не входящих в ежедневные обязанности по уборке здания (за исключением общешкольных субботников) : проведение генеральных уборок;

- исполнение работниками техперсонала дополнительных обязанностей во время каникул,  не входящих в ежедневные обязанности по уборке здания (за исключением общешкольных субботников): покраска, побелка, штукатурка.

-сезонная подготовка здания, сооружений. оборудований;

- личное участие работников техперсонала в школьных, районных, областных мероприятиях;
	 Ежемесячно

По факту

По результатам проверки

По результатам проверки

По факту

По факту


	 5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов


	7.


	Повар, кухонный рабочий
- качественное ведение документации;

- своевременное и достоверное предоставление отчетных материалов 

-отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации;

- отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора;

- организация обедов, завтраков во время проведения мероприятий различного уровня в школе;

- личное участие работников в школьных, районных, областных мероприятиях;
	По факту

По факту

По факту

По факту

По факту

По факту
	 5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов


Стимулирующие надбавки за непрерывный стаж работы:
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

от 2 до 5 лет    -   3 процента;

от 5 до 10 лет -   5 процентов;

от 10 до 20 лет - 7 процентов;

свыше 20 лет – 10 процентов.

Педагогу-библиотекарю:
За работу  с учебным  фондом свыше  2000 экземпляров      -      1500  рублей 
Педагогам: за реализацию АООП для  детей, имеющим интеллектуальные нарушения в условиях инклюзивного образования – 70 рублей за 1 урок 
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