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ПОЛОЖЕНИЕ

0 ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Премирование осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работника за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности.

1.3. Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, принимается органом самоуправления ОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом 
2. Порядок премирования
2.1. Размер премии определяется приказом руководителя ОУ, который издается на основании решения премиальной комиссии.

2.2. В состав премиальной комиссии школы входит 7 человек: 

-директор ОУ; 

-заместитель директора по УР;
 -председатель профсоюзного комитета школы; 

-работник из числа младшего обслуживающего персонала; 

-2 учителя. 

Директор не может являться председателем премиальной комиссии. Состав премиальной комиссии избирается на общем собрании работников и утверждается приказом директора школы. 

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией ОУ и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий проводятся поквартально.
3. Условия премирования

3.1. Обязательным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава ОУ, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированных в приказах по ОУ, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении, и не зависят от стажа работы.

3.3. Работники могут поощряться премией как к юбилейным датам ОУ, так и самого работника (25,30,35,40,45 лет). При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствовании работы ОУ.

3.4. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя ОУ применяется (по согласованию с первичной профсоюзной организацией) единовременное  премирование работников Учреждения:

1. при объявлении  благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ (конкретный размер  выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно)

2. при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (конкретный размер  выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);

3. при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области  (конкретный размер  выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);

4 .в связи с   юбилейными датами (50,55,60,65,70 лет со дня рождения), за многолетний труд (конкретный размер  выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно);

5. при прекращении трудового договора  в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой  деятельности в соответствии с медицинским  заключением (конкретный размер  выплаты определяется образовательным учреждением самостоятельно).
 4. Показатели премирования.

Педагогические работники:

-за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и  методов работы, педагогических технологий; 
-за добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

- за выполнение Закона о всеобуче;
-за соблюдение  режима работы школы;
-за постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через районные, региональные, российские семинары, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.д.
-за качественное  выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий); 

-за высокую результативность и качество работы;

 -за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в ОУ, в том числе   в нерабочее время.

Учебно-вспомогательный персонал

Бухгалтер:
- за соответствующее оформление и содержание финансовых документов  последним постановлениям, указам и законам РФ;
-за высокий уровень оформления  бухгалтерской документации;
-за своевременную отчетность перед вышестоящими инстанциями;
-за исполнительскую   дисциплину  бухгалтера  в ведении финансово-экономической документации.

Библиотекарь:
-за высокую читательскую активность обучающихся;
-за эффективное применение информационных технологий в работе библиотеки;
- за работу в сети Интернет;
-за высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда школы.

Лаборант:
-за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, направленных на создание условий для эффективного осуществления учебного процесса.

Секретарь:
-за высокое качество оформления документов образовательного учреждения;

-за эффективность координационной деятельности по доведению до сведения работников ОУ требований законодательной части документации ОУ;
-за своевременную отчетность перед вышестоящими инстанциями;
-за эффективную деятельность по исполнению требований приказной части организационной деятельности ОУ;
-за работу  с представителями  вышестоящих инстанций и родительской общественностью.

Водитель:
-за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
 -за обеспечение безопасной перевозки детей, отсутствие ДТП, замечаний;
-за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение  техники безопасности и охраны труда.

Младший обслуживающий персонал
Повар, кухонный рабочий, уборщицы: 

-за качественное  приготовление обедов для учащихся школы;
-за высокий уровень трудовой дисциплины, обеспечение санитарно- гигиенических условий;

-взаимозаменяемость во время болезни одного из работников;

-за расширение функциональных обязанностей;
-за выдержанность, вежливость в обращении с учащимися и членами педагогического коллектива;

-за качественное и своевременное проведение генеральных уборок;

-за содержание участка в соответствии санитарным нормам;

-за оперативное выполнение поручений администрации;

-за качественное выполнение необходимых объемов: текущего и капитального ремонта, в том числе по подготовке к новому учебному году;

           Рабочий по обслуживанию здания: 
-выполнение дополнительного объема работ;

- проявление личной инициативы в выполнении порученной работы;

-за качественное  выполнение особо важных (срочных) работ.

4.3. Руководители и их заместители, другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:

-личный вклад за обеспечение эффективности образовательного процесса;

-внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы; 

-эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

-качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации:

4.4. Руководитель премируется решением в соответствии с Положением о премировании, действующим в ОУ по согласованию с учредителем.

Основание: ст.144 ТКРФ

