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1. Ofume nozoaenmn

1. Tonoieiie 0 pachpejenctin BHINIAT KOMTICHCAIHONHOTO XAPAXTEDE pabOTHAKOD
obpasonarciboii oprammsamsn MAOY «Taspmncxas COIll» Mymummansuoro oBpasosaiin
Kpacroypunckuii OKpyr, paspaGoTano B coorercramn o TpyAomsn Koackcom P, Jaxoos
Pocenticrofi Geaepausn ot 29 nexabps 2012 . No 273-03 «06 Obpasorantin (c waMeHERDAK),
TMoctanonnennem Tlpasureiscrea Crepaiosckolf ofnactw or 25 moms 2010 r. Ne 973-III,
Toctanonnensen Cnanss MO Kpacsoy{uycinit okpyr ot 16.06.2014 r. Ne73 «O mpesciii mopoft
CHETOMA OILTATS TPYAa PaGOTHHKOB oGpasoBaTeNsHAX opramwsamsii MO Kpacuoydmmcxiii oxpyr,
noaneomcTnensix MOYO MO Kpacnoy et oxpyr

2. TTopRIOK, PASMEDL i YC10BHS ONPEICNEHNS BLITART
KoMIEHCaUNORHOTO XapaKTepa

2. BRINJATH KOMNCHCAIONHOTO XAPAKTEDA YCTAHARABAIOTCA K OKIAZAM (JOKHOCTHBIM
OKIaaM), CTaBKaM 3apaBOTHOM MIATHI PaBOTHMKAM OGPAIOBATENEHAIX OPrAHH3AUMH MPH HATHUHH
OCHOBAHWH /A WX BLIVATH B mpeienax (OMIA OWIATH TPYAS, YTBEPAICHHOTO Ha
cooTReTCTBYIOMNH HANCORS rO.

3. Jlna paOTHMKOR 06pAsOBATETEHEIX OpraH3AMH YCTAHARTHBAIOTCA CTEAYIOUTHE BHILITH
KOMIICHCAIIHONHOTO XapaKTepa:

BMILIAT PRGOTHNKAM, SANATEM A TRKETNX paboTAX, paboTax ¢ mpeaEMME B (W)
OMACHEIMH W WHDAH OCOGBIMH YCIORNAMH TPYAR;

BILTATSI 33 paGOTY B MECTHOCTAX C 0COGHIMH ITHMATHNECKIMH YCIOBNANI;

BHINATE 32 AGOTY B YCIORHAX, OTK/IOHAIONIHXCR OT HOPMATHHAIX (TPH BITIOTHERHH pabor
pasHHOH Keaupixau, comemen npobeccu’i (0/mxmoCTei), CrepxypouHO pabore, pabore b
HOWHOE BPEMS H IPH BLIMOTHERMH PAGOT B APYTHX YCTOBHAX, OTICIOHAIONIHXC OT HOPMATEHBIX).

4. PagMephi KOMICHCAIHONHEIX BILIAT YCTAHARTMBAIOTCH B NPOLCHTHOM OTHOUICHMH (€CTH
HHOC He YCTAHOBAGHO SaKoHOMATemsCTBOM Pocciiickoii Deicpauwdn) K OKAaIY (IOMAHOCTHOMY
OKaAY), CTasKe 3apaboTHOM miaTh. [TpH ITOM PaIMEP KOMICHCAIHONHBIX BLILIAT He MOKET GHITH
YOTAHOBTCH HIOK PAIMCPOB BWIILIAT, YCTAHOBTCHNAX TDYIOBHM 3aKOHOJATENBCTBOM H HHBIMIH
HOPMATHBHKIMH NIDABOBHIMI AKTAMH, COAEPKAUIMI HOPMEI TPYOBOFO TIpaBa.

5. Tlpu paGoTe 1A YC/OBMSX HEMOAHOTO PABOYErO BPEMEHH KOMIICHCAIMOHHHE BBULIATH
PaBOTHHKY NPONOPIHORATLIO YMEHBUIAIOTCA.

6. Bunnata paSoTaiKay, SauATHM Ha PAGOTAX C BPETHEIMH (k) ONACHIMH YCIOBARMA
TPYAG, YCTAHARTHRACTEA B TIOPAAKE, OTIPEAETEHHOM 3aXOHOZATEThTBOM Poccuiickoll deepai.

7. PaGOTHHKM, 3aRATLIN Ha PAGOTAX C TAKEMMH H BPEHAIMH, 0€000 THAEILM i 0CO60
BPEIMLNL YCTOBHA TPYAA, BHIIAHBACTCH:

8.3 pafoTy B TEKCINX M EpEIHHX yenomWX Tpyia - fo 12 mpouemTOR OKnaza
(nomKHOCTHOrO OKNa/A), CTaBKN 3apabOTHON NMAATE;

9. 3a paGiory B 0C0GO THAETEX 1 060G BPEIHKIX YCIOBHSX TPYAA - 10 24 IPOLEHTOR OKTAZY
(mOmAHOCTHOrO OK181A), CTABKH 3apabOTHON MIATEL
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проведению оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

11. Оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

12. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам оценки условий труда признается безопасным, то указанная выплата снимается.

13. Всем работникам образовательных организаций выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

14. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

15. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

16. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

17. Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер доплат (в % к должностному окладу)

	1. 
	Классное руководство
	до 1% за учащегося

	2. 
	Проверка тетрадей согласно часов по данному предмету и количества учащихся: 
- русский язык и литература, 
- математика, 
- иностранный язык, 
- родной язык
	до 5 – до 5%

6-10 – до 10%

11-15 – до 15%

16-20 – до 20%

свыше 20 – до 25%

	3. 
	Заведование кабинетами:

- предметными,
- специализированными  
	до 3%

до 6%

	4. 
	Руководство методическими объединениями:

- школьными,
- кустовыми,

- районными 
	до 5%

до 10%

до 15 %

	5. 
	Реализация программ подготовки к государственной    (итоговой) аттестации в форме Единого государственного экзамена (ЕГЭ), Основного государственного экзамена (ОГЭ):

- русский язык,

- математика
	1% за учащегося

	6. 
	Внеклассная работа по физической культуре
	До 25%

	7. 
	Выполнение обязанностей координатора:

- председателя профсоюзной организации
	До 10 до 20%

	8. 
	Выплата за расширение зоны обслуживания при выполнении дополнительной работы

	9. 
	- Ответственному за составление учебного расписания
	3700 руб.



	
	- Ответственному за информационную поддержку школьного сайта, информационный обмен, РИС
	 3000 руб.

	
	- ответственному за реализацию СИПР
	500 руб.

	
	- ответственному за организацию питания
	 1500 руб.

	
	-  руководителю школьного музея
	 500 руб.

	
	- ответственному за аттестацию педработников и за заполнение системы КАИС
	 1000 руб.



	
	- уполномоченному по охране труда
	1000 руб.

	
	- специалист ответственный за безопасность дорожного движения
	 1000 руб.

	
	- контролер технического состояния автотранспортных средств
	1000 руб.

	
	- ответственным за сопровождение детей при перевозке автобусом
	 2000 руб.

1000 руб.

	
	- ответственному за оформление документации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	 1500 руб. 

	
	-ответственному за обслуживание компьютеров 
	1000 руб.


2. В непрерывно действующей образовательной организации и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

3. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

4. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

5. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6. Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

8. По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

9. Работникам образовательных организаций (кроме руководителей образовательных организаций, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

1) 15 процентов - за работу в образовательных организациях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, если количество обучающихся (воспитанников) данной категории в классе превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников).

2) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансера), за исключением специальных (коррекционных образовательных организаций для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, образовательных организациях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

3) 15 процентов - учебно-вспомогательному персоналу за работу с детьми в группах компенсирующей направленности в дошкольных образовательных организациях;

4) 20 процентов - педагогическим работникам за работу с детьми в группах компенсирующей направленности в дошкольных образовательных организациях;

5) 20 процентов - учителям-логопедам.

10. Размер выплаты конкретному работнику устанавливается на учебный год  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

12. Компенсационные выплаты не образуют новые размеры окладов (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

13. Компенсационные выплаты не производятся в следующих случаях:

окончание срока действия выплаты (по приказу);
окончание дополнительной работы, за которую была назначена выплата;

снижение качества работы, за которую определена выплата (по объективным показателям).
3. Заключительные положения
14.  Внесение изменений и дополнений в Примерное Положение устанавливается руководителем образовательной организации в соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательных организаций.

