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TTpHHSATO pelIeHHeM I1eAaroruieckoro
cosera. [Tpotokoi ot 14.01.2015 r. Ne 4~

IMonoxenue
0 mopsifKe 03HAKOMJICHHS ¢ JOKYMEHTaMH
oGpasoBaTebHO# opranuzanu - MAOY «TaBpuHckas COIll»,
B TOM YHCJIe IOCTYNAIOMHKX B Hee JIMIY

1. Hacrosmee ITonoxenue o Ilopsake O3HaKOMIIEHHS C JOKYMEHTaMH 00pa30BaTelbHON
OpraHM3alMy, B T. 4. NOCTyHalomux B Hee iull (nanee — Ilopsmok), ycTaHaBIMBaeT
npaBwia o3HaKoMieHus ¢ fokyMeHTaMu MAOY «Taspunckas COLD».

2. B coorBercTBuH ¢ . 18 u.1 crateu 34 ®enepansHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 ofbpazoanuu B Poccuiickoit ®enepanum» 00y4aromUMCs PEIOCTABIAIOTCS
aKaJeMUYeCKUe IIpaBa Ha 03HAKOMJICHHE:

- CO CBHJIETEIIHCTBOM O TOCYIapCTBEHHOMN PErMCTpalny,

- C yCTaBOM,

- ¢ JIMIIEH3KeEl Ha OCYIIECTBIEHIE 00pa30BaTEIbHOM JIEATEIBHOCTH,

- CO CBHETEIILCTBOM O TOCYJapCTBEHHOM aKKpEIUTAIUH,

- ¢ yueOHOI TOKyMEHTaLuel,

- JpYyrMMHM [JOKyMEHTaMH, pPErJIaMEHTUPYIOUIMMH OpTaHU3alMi0 U  OCYIIECTBICHUE
00pa30BaTeIbHON EATEIBHOCTH B 00pa30BaTE/IbHOM OpraHA3aIUu.

3. B coorBercTBuH ¢ 1. 3 4.3 crateu 44 ®emepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccmiickoii ®enepauun» POIUTENTH (3aKOHHBIE IMPEACTABUTEIH)
HECOBEPIIEHHOJETHUX 00yJaroIuXCcsl UMEIOT IIPaBO 3HAKOMUTHCS

- C YCTaBOM OpraHHM3alliy, OCYLIECTBISAIONMEN 00pa30BaTeIbHYIO JEATEIPHOCT,

- JTUIIEH3HMEN Ha OCYIIEeCTBICHUE 00pa30BaTEILHOM e TEIBHOCTH,

- CO CBHMJIETEIHCTBOM O TOCYJapCTBEHHOM aKKpeIUTaI|H,

- ¢ y4eOHO-TIPOrpaMMHON JOKYMEHTALIUEH,

- JpyrdMH JOKYMEHTaMH, pPErJaMEHTHPYIOIIMMHU OpraHU3alllio M  OCYLIECTBICHHUE
o6pa3oBaTeIbHON AEATEIBHOCTH.

4. B coorBerctBuH ¢ HoMeHKIatypod men MAOY «Taspunckas COIL» mnepBeie
3K3EMILIAPH! JJOKyMEHTOB, [IEPEYHMCIICHHBIC B yHKTaX 2, 3 HacTosuero [Topsaka, XpaHATCA
y mupekTopa o0pa3oBaTeNbHOM OpraHM3allMi U B KaOMHETe 3aMECTHTENCH NMpeKTopa Mo
y4eOHOM U BOCIIUTATENbHON padoTe.

CKaHHpOBaHHBIe KOIMMHK MpaBOyCTaHaBJINBAIOINAX JOKYMEHTOB, a TaxKk€ OTACJIBHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHUBHEBIX aKTOB, 3aTparuBarominux HHTEPECHI ydalluxcs, BBIBCUINBAIOTCA B
IIOMCIICHWH IIIKOJIEI B 06HI€I[OCTyI'IHOM MCCTC Ha I/IH(i)OpMaIII/IOHHI:IX CTCHOax.





6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются на стендах  школы.
7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно - программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте МАОУ «Тавринская СОШ» (адрес WWW – сайта: http:// tavra-school.ru).
8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МАОУ «Тавринская СОШ». Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающихся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

- должностная инструкция;

- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

- коллективный договор;

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
10.Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

