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0 mopsiiKe OPraHU3alMHA H NPOBEeHHs caM000c/IeJ0BaHUs
B MAOY «Taspunckas COII»

1. O0mue mMoJIOKEeHHUS

1.1. Hacrosimee IMoJsioxkeHne OnpenesieT OCHOBHBIE HOPMbI U IPHHIIMIIBI POBCACHUA camoobcnenno-
pamms. 1loJI0KeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C MOMIIYHKTOM 13 MyHKTa 3 crateu 28 DenepanbHO-
ro sakoma ot 29 gexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpaszoBaHud B Poccumiickoit ®Deneparun’”,
«TTopsiIKOM TIPOBEIEHHs. CaMo0bciIeJoBaHks 00pa30BaTeIbHBIX OpraHM3anyii», yTBEPXKICHHBIM IIPUKa-
30M MuHECTepcTBa 00pasoBanus i HaykH Poccutickoit Denepanuu or14 mrons 2013 roma Ne 462.

1.2.IlensMu OpOBEJCHHs CaMOOGCISI0BaHHS SBIAIOTCS 0OECIEUeHHE NOCTYIHOCTA W OTKPBITOCTH HH-
dopMaluu 0 COCTOSIHHE 00pa30BaTelbHON NeATEIBHOCTH MAOY «Tappunckas COILl» (manee — obpa-
30BaTeIbHAs OpraHU3alds), a TakXkKe MOArOTOBKAa OTYeTa O Pe3ylbTarax camooOcieoBaHus (naiee -
OTYET).

1.3.Camo06ceioBaHme IIPOBOTUTCS YIPEKICHHEM €KETOHO.

Camoo6ciieioBasre - Ipoliefypa OleHuBaHus (camoonenuBanus). IIpomecc camMo00cIeIOBaHUs - 3TO
[O3HABATEIbHAS JEATENBHOCTh IIENAroroB, OOYYAOIIUXCs, PYKOBOIMTENCH YUPEXKACHHUS, HOCAIIAL
CHCTEMHBI XapaKTep U HalpaBJcHHas Ha Pa3BUTHE 00pa3oBaTEeIbHOM CPE/IbI U NEAArOrMHYecKoro mpo-
1ecca ¥ KOPPEKIIMIO NeSTeIbHOCTH IIKOJIFHOTO KOJUICKTHBA.

1.4.B COOTBETCTBHH C IIeJSIMH ¥ 3a[a9aMi CaMoO06CIeJOBaHHe BBIIONHSAET P GYHKIMIA:

OUCHOYHaA ([)yukuu;l - OCYLIECTBIEHHME C MLEJIBIO BBIIBJIEHUS COOTBETCTBHS OLECHUBACMBIX
napaMeTpoOB HOPMaTHUBHBIM K COBPEMEHHBIM ITapaMeTpaMm U Tpe60BaHI/ISIM;

OUAZHOCMUYECKan ¢ym<uuﬂ - BBISBJIEHUE IIPUYMH BO3HUKHOBCHHA OTKJIOHEHHH COCTOSHUSA 00BeKTa
H3y4YCHHUsI K OIICHHBAHMI HOPMAaTHUBHBIX H Hay‘IHOO6OCHOBaI{HI:IX napaMeTpoB, II0 KOTOPBhIM

OCYIIECTBJIAETCS ero OLCHKA (CAMOOIIEHKA);

npozHocmu4ecKan (yHKYUA - OLCHKA (CAMOONIEHKE) OCIIE/ICTBHH MPOSBICHI OTKJIOHEHUH Ui caMo-
IO OLICHHBAEMOTO 0GBEKTA U TeX, C KOTOPBIMH OH BCTYITIAET BO B3aUMOJCHCTBHE.

2. Meroabl B KpHTEPHH caM000C/Ie10BAHHS

MeTtoauka CaMOOGCJ'IeJIOBaHI/I}I npeamnoigaract HMCIIOJIB30BAHHUE IE€JIOr0 KOMILJICKCA pa3H006pa3Hbe ME-
TOJO0B, KOTOPEBIC uenecoo6pa3Ho BBIJICJIATH B IBE I'PYIIIBI:

- acCHBHBIE (HAOIIOIEHNE, KOTMISCTBEHHEIH ¥ Ka4eCTBEHHBIH aHATU3 IPOAYKTOB AEATEILHOCTH
H T.IL.)

- aKTHBHBIE (AHKETHPOBaHHE, COOECEI0BaHNE, TECTHPOBAHNE)




3. Организация самообследования

3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.
 3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию образовательной организации;

- организацию и проведение самообследования в образовательной организации;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета органом управления образовательной организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по образовательной организации.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления образовательной организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.  Структура самообследования
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в образовательной организации.
4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
4.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной                     (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов.

4.6. Трудоустройство выпускников.
4.7. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
4.8.  Характеристика системы воспитания в образовательной организации.

4.9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
5. Отчет о результатах самообследования
5.1. Результаты самообследования образовательной организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.

5.2.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа текущего года.
5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
5.4. Отчет подписывается руководителем образовательной организации и заверяется  печатью.
5.5.Размещение отчета на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 1 сентября текущего года.

