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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Тавринская средняя общеобразовательная школа» (именуемое далее – Учреждение) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее и среднее общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.


Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером.

1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Свердловской области, иными федеральными нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами, принятыми органами местного самоуправления МО Красноуфимский округ, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 


1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Тавринская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование: МАОУ «Тавринская СОШ». 
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, в символике учреждения.

1.5.  Организационно-правовая форма – учреждение.

1.6.  Тип учреждения – автономное.

1.7.  Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Муниципальное образование Красноуфимский округ.
 Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Муниципального образования Красноуфимский округ исполняет Муниципальный отдел управления образованием муниципального образования Красноуфимский округ (далее – Учредитель).
 Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Муниципального образования Красноуфимский округ исполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Муниципального образования Красноуфимский округ (далее – Собственник).

Функции и полномочия Учредителя в области формирования муниципального задания и финансового обеспечения его выполнения, а также финансового обеспечения развития учреждения осуществляет Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.

1.9. Место нахождения Учреждения - 623326, Свердловская область, Красноуфимский район, село Русская Тавра, улица Мира, дом 10.

1.10.    Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.11. Изменения (дополнения) к настоящему Уставу принимаются и утверждаются Учредителем. Внесенные в Устав изменения (дополнения) регистрируются в установленном законодательством Россий​ской Федерации порядке.
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.
2.3.     Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 
·  основных общеобразовательных программ начального общего образования, 
·  основных общеобразовательных программ основного общего образования,
·  основных общеобразовательных программ среднего общего образования, 
·  адаптированных основных образовательных программ начального общего,   основного общего и среднего общего образования;

·  реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направленностям:
социально-педагогической, художественно – эстетической, туристко – краеведческой,  физкультурно – спортивной, спортивно – технической.
2.4.  Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

· осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; 
· организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей;
· услуги промежуточной аттестации для экстернов,

·  услуги групп продленного дня, 

·  услуги по питанию обучающихся,
·  услуги по предоставлению психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации. 

· услуги по подвозу обучающихся из д. Большая Тавра и с. Русская Тавра;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских ра​бот;
· копирование документов;
· консультационные услуги.

2.5. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим их занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок перевода обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).


Разработку и введение в действие (утверждение) локальных нормативных актов Учреждения обеспечивает руководитель Учреждения, в т.ч. после принятия и (или) утверждения их органами управления Учреждения.


Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

2.7.  Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

2.8. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом. 
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами. 
2.9. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения на основании договора безвозмездного пользования имуществом, заключенного с учреждением здравоохранения. Медицинский персонал, закрепленный за Учреждением, наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Учреждение создает необходимые условия.
III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
3.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью. 


3.3. Директор избирается Общим собранием работников Учреждения с последующим утверждением Учредителем Учреждения на срок, определяемый Учредителем.

3.4. Органами коллегиального управления Учреждением являются:

-  общее собрание работников учреждения;

- педагогический совет;
- наблюдательный совет.


3.5. Функции и полномочия Общего собрания работников Учреждения:

 
Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, педагогического совета, а также по инициативе не менее четверти членов общего собрания.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 


Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.


3.6.   К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
- определяет  основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития; 
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения; 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении; 

- принимает положения о социальной поддержке работников Учреждения и решения о социальной поддержке работников Учреждения; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

Решение общего собрания принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения о социальной поддержке работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающихся Учреждения принимаются по согласованию с директором Учреждения.
3.7. Функции и полномочия Педагогического совета:

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в 2 месяца. Совет может собираться по инициативе директора Учреждения, общего собрания работников учреждения.
Педагогический совет избирает председателя, который выполняет по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют более половины членов совета.
3.8. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

-  реализация государственной политики по вопросам образования;

-  совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

-  разработка и принятие образовательных программ Учреждения, учебного плана;
- принятие локальных нормативных актов, регулирующих образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса, плана работы Учреждения на учебный год;

- принятие решений о введении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;
- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, детских объединений и др.;

-   определение сменности занятий по классам;

-   принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в т.ч. о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс условно, об оставлении обучающихся на повторное обучение, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и выдаче документов государственного образца выпускникам второго и третьего уровней образования;

    - утверждение характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному званию «Почетный работник общего образования»;

·  принятие решения о награждении выпускников Учреждения золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении».

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение педагогического совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения об отчислении обучающихся, решения о награждении обучающихся Учреждения принимаются по согласованию с директором Учреждения.

Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждения.

Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствует более половины его состава (50 % + 1 человек). На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся.

При Педагогическом совете Учреждения могут создаваться мето​дические объединения педагогов, проблемные группы. Деятельность данных объединений осуществляется на основе Положений, утвержденных Педагогическим советом Учреждения.
3.9. Функции и полномочия Наблюдательного совета:

 Наблюдательный совет создается сроком на 5 лет в составе 7 членов, в том числе представителей: Учредителя – 2, Комитета по управлению имуществом Муниципального образования Красноуфимский округ – 1, общественности, в том числе лица имеющие заслуги и достижения в сфере образования – 2, работников Учреждения – 2 человека.

Членами наблюдательного совета не могут быть:

- директор Учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения Общего собрания работников Учреждения в тече​ние 10 рабочих дней с даты представления ему такого решения.

Полномочия члена  наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя, состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

· прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

· могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.

3.10. К компетенции  наблюдательного совета относится:

1) рассмотрение предложений Учредителя, Общего собрания работников Учреждения и (или) директора Учреждения с выдачей рекомендаций:

· о внесении изменений в устав Учреждения,
· о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, в том числе его филиалов и представительств,
· об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
· об участии Учреждения в уставном (складочном) капитале других юридических лиц, передаче имущества другим юридическим лицам либо в качестве учредителя или участника другого юридического лица (выдача за​ключения), 
· о выборе кредитных учреждений для открытия банковских счетов (вы​дача заключения, после рассмотрения которого принимает решение ди​ректор Учреждения),

· о совершении крупных сделок, а также сделок, в которых имеется за​интересованность (принятие решения, обязательного для исполнения дирек​тором Учреждения);

2) рассмотрение проектов:

· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (выдача за​ключения, копия которого направляется Учредителю),

· отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имуще​ства, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения (утверждение указанных докумен​тов).

Решения принимаются наблюдательным советом по вопросам рассмотрения предло​жений:

· о совершении крупной сделки (не менее 15 календарных дней с мо​мента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета);

· о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересован​ность, в порядке, установленном законом;

-  выдача рекомендаций и заключений большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Заседания  наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание  наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

Регламент заседания (повестка) формируется председателем наблюдательного совета на основе письменных предложений членов наблюдательного совета, Учредителя, директора Учреждения;

Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению протокола и документов по результатам работы наблюдательного совета осуществляет ответственный секретарь, выбираемый на первом заседании наблюдательного совета.
Члены наблюдательного совета, директор Учреждения, а также лица, привлекаемые по инициативе  наблюдательного совета для участия в его работе, оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени заседания с одновременным представлением повестки дня, проектов решений и необходимых справочных материалов.

В заседании  наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании  наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

Заседание  наблюдательного совета автономного учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета автономного учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов  наблюдательного совета автономного учреждения. Передача членом  наблюдательного совета автономного учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

Представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета,  отсутствующего на его заседании по уважительной причине, может быть учтено  при определении наличия кворума и результатов голосования.  Решение  наблюдательного совета может быть принято путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам о совершении крупной сделки и сделок, в совершении которых имеется заинтересован​ность,

Каждый член  наблюдательного совета автономного учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание его нового состава, созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя на заседании наблюдательного совета председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

3.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться на добровольной основе советы обучающихся и советы родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников. 

Учреждение признает представителей советов, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
4.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо​дящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.2. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя и закрепляется за ним на праве оперативного управления (далее – Имущество).

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч​ного пользования).
4.4. Учреждение в отношении Имущества осуществляет права пользова​ния и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности и назначением Имущества в пределах, установленных законом и правовыми актами органов местного самоуправления МО Красноуфимский округ.

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах могут быть:

· субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреди​теля, субсидии на иные цели;

· имущество, переданное Учредителем Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

·  добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

· средства, полученные от приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· другие, не запрещенные законом поступления.
4.6. Финансовое обеспечение функционирования Учреждения осуществляется за счет субсидии из бюджета Муниципального образования Красноуфимский округ на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги в сфере образования, и субсидии на иные цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учре​дителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало​гов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответ​ствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.8. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием ре​шения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделе​нии средств на его приобретение.
4.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иму​щества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.10. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Учреждение с согласия Учредителя вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.11. Крупная сделка (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
4.12. Доходы, получаемые от приносящей доход деятельности Учреждения, по​ступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для дости​жения целей, ради которых оно создано.
В случаях и в порядке, которые предусмотрены законом, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).
4.13. Учредитель не имеет права на получе​ние доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.14.Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществ​ляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учета мнения жителей с. Русская Тавра и д. Большая Тавра.

5.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответ​ствующие изменения.

Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по ре​шению Учредителя.

5.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов. 

При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

5.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии, лишения его, приостановления или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Уполномоченный орган обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

При прекращении деятельности Учреждения все документы (управ​ленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический ар​хив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) пере​даются в архив социально-правовых документов.

5.6. Ликвидация, реорганизация, изменение типа Учреждения считаются завершенными с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юриди​ческих лиц.
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